












































































 
JÁSZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI 

ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL 
 

Beszámoló 

a Megyei Önkormányzati Hivatal  

 2019. évi szakmai tevékenységéről 

 

I. A Hivatal humánerőforrás összetétele 

 

A Megyei Önkormányzati Hivatal 2 iroda keretében látta el feladatait, illetve közvetlen főjegyzői 

irányítás mellett tevékenykedett a főjegyzői munkatárs, illetve a belső ellenőr – egyéb jogviszony 

keretében. A Hivatal létszáma változatlanul 19 fő volt, 2 fő gépjárművezetői feladatokat lát el, a 17 

fő köztisztviselőből 14 fő szakirányú felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, ami közel 80%-

os mutatónak felel meg. A Hivatallal szorosan együttműködik a 2 fős TOP Paktumiroda, amely a 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Foglalkoztatási Paktum szakmai és adminisztrációs feladatait látja 

el. Az EFOP 1.6.3.-17-2017. társadalmi felzárkózási projekt keretében 1 fő felzárkózási munkatárs 

dolgozik az önkormányzat alkalmazásában. 

A köztisztviselők kötelező továbbképzésének célja a köztisztviselők szakmai felkészültségének 

folyamatos javítása, így alkalmazkodva az új feladatok követelményeihez. A részvétel a 

képzéseken, továbbképzéseken, valamint az önképzés is e cél eléréséhez járul hozzá. Az időarányos 

kötelező központi közigazgatási szakmai képzési tervet 2019-ben is teljesítette a Hivatal. A 

köztisztviselők teljesítményét évente két alkalommal értékeljük: amelynek alapján megállapítható, 

hogy a Hivatal munkatársai kiemelkedő színvonalú munkát végeznek. 

 

II. A megyei önkormányzat és szervei munkájának segítése 

 

Az önkormányzati hatáskörök címzettje elsősorban a megyei közgyűlés, amely 2019-ben 8 

nyilvános ülést tartott, ebből 1 közmeghallgatással volt egybekötve. Zárt ülést 4 alkalommal, TOP 

pályázatok kapcsán, valamint önkormányzati díjak adományozásakor tartott a közgyűlés.  

 

A 2014-2019. évi adatokat az alábbi összehasonlító diagramunk szemlélteti: 

 

 
 
Valamennyi ülés határozatképes volt. A közgyűlés 2014-2019. között 380 napirendi pontot 

tárgyalt. 2014-2019. között 40 rendeletet alkotott és 718 határozatot hozott. A Közgyűlés ülésein 

megtárgyalt előterjesztések, a meghozott döntések alapvetően az önkormányzat hatáskörébe tartozó 

ügyekre terjedtek ki: költségvetési, fejlesztési, pályázati anyagok, területfejlesztési, ágazati, szak-

mai programok, tervek, kitüntetési ügyek. A Hivatal biztosította a munkatervek előkészítését, az 
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ülések megszervezését, előterjesztések, döntési javaslatok kidolgozását, az önkormányzati 

rendeletalkotás koordinálását és a testületi adminisztráció végzését.  

 
A bizottságok érdemi döntés-előkészítő munkát végeztek: 2019-ben 16 ülésen összesen 79 

határozatot hoztak, amelyeken nagyrészt a Közgyűlés elé kerülő tájékoztatókat, beszámolókat, 

előterjesztéseket tárgyalták meg. Döntéseik kisebb hányada átruházott hatáskörben született, de e-

zeken kívül saját elhatározás alapján Közgyűlés elé nem kerülő témákat is áttekintettek. Ezekről az 

előterjesztésekről, döntésekről az írásos elnöki tájékoztató keretében a Közgyűlés folyamatosan 

tájékozódhatott. Határozatképtelen ülés nem volt. A zárt ülések az önkormányzati kitüntető díjak, 

címek adományozásához kapcsolódtak.  

 

A Megyei Kormányhivatal egyetlen esetben sem tett törvényességi észrevételt. A testületi ülések 

megszervezése során elektronikusan küldtük ki a meghívókat, előterjesztéseket. A Hivatal 

biztosította az ülések technikai feltételeit, a szavazatszámláló berendezés működtetését, a 

jegyzőkönyvvezetést.  

 

A testületi ülések, döntések nyilvánosságának biztosítása megoldott. Az előterjesztések és a 

rendeletek - a zárt ülés anyagait kivéve - a Hivatal mellett a Megyei Könyvtárban is hozzáférhetők, 

olvashatók, illetve az interneten is megtekinthetők.  

 

A Közgyűlés ülését követően jelenik meg a Megyei Önkormányzat Közlönye, amelyben a testületi 

üléseken született döntések mellett a két ülés közötti eseményekről szóló tájékoztató és más 

közérdekű információs anyagok is helyet kapnak. A Megyei Önkormányzat internetes honlapján a 

Közlöny mellett rendeleteink hatályos szövegének nyilvánosságra hozatala is megvalósul.  

 

2007. évi megalakulása óta segítjük a Megyei Roma Nemzetiségi Önkormányzat munkáját, 

közreműködünk a testületi előterjesztéseik előkészítésében, végezzük a törvényességi ellenőrzését. 

Az RNÖ 2019-ben 9 alkalommal ülésezett, egy közmeghallgatást tartott, összesen 56 határozatot 

hozott. Az RNÖ gazdálkodási feladatait megállapodás útján a Hivatal látja el. 

 

A Hivatal látja el a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Értéktár Bizottság működésének segítését, a 

Bizottság 2019-ben hozott döntései alapján 2-vel gyarapodott a Megyei Értéktárba felvett megyei 

értékek száma.  

 
A Hivatal látja el a Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzatával közösen működtetett Megyei 

Területfejlesztési Konzultációs Fórum (2019-ban 2 ülésen 4 határozatot hozott), valamint a 

Tisza-tó Térségi Fejlesztési Tanács üléseinek előkészítését, az előterjesztések elkészítését, a 

jegyzőkönyvvezetés biztosítását (2 ülésen 9 határozatot hozott), valamint utóbbi könyvelési, 

gazdálkodási és munkaszervezeti feladatait. 

 

A Hivatal látja el a közgyűlési és a bizottsági tagok vagyonnyilatkozat-tételéhez kapcsolódó 

adminisztrációt.  A testületi tagok 2019. évben is eleget tettek törvényi kötelezettségüknek. 

Vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárásra mindeddig nem került sor. Az Ügyrendi Bizottság 

évente áttekinti a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének tapasztalatait.  

 

A megyei önkormányzat az elmúlt években is kitüntető díjak adományozásával ismerte el a 

kiemelkedő, eredményes munkát végző személyeket és közösségeket, illetve kitüntető címekkel 

az önkormányzatokat, turisztikai szolgáltatókat. A javaslatok összegyűjtésére, a testületi döntés-

előkészítésre, a díjak megfelelő keretek közötti átadásának megszervezésére kiemelt figyelmet 

fordítottunk, amely egész évre szóló feladatot jelent. 

 
A Hivatal kiemelt feladata volt 2019-ben az európai parlamenti választások, valamint a helyi 

önkormányzati képviselők, polgármesterek és a nemzetiségi önkormányzatok képviselői 

választásának lebonyolítása, valamint az időközi választások feladatainak ellátása (2019-ben 1 

időközi polgármester választás – Szelevényen - zajlott). Folyamatos feladatot jelent a 

megválasztott bírósági ülnökök személyében beálló változások adminisztrációja (időközben 

korhatárt elérő ülnökök megbízása megszűnéséről szóló határozatok előkészítése). A hivatal 
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iratkezelési, iktatási feladatait a gazdálkodási programrésszel együtt 2019. január 1-től az 

önkormányzati ASP rendszerben látjuk el. Az egész Hivatalt érintette az új programra történő 

felkészülés, jelenléti és távoktatással, vizsgával kiegészülve. 

 
III. A Megyei Önkormányzat kötelező feladataihoz kapcsolódó tevékenység 

 

A hatályos szabályozási környezet szerint a megyei önkormányzatok a fejlesztéspolitika területi 

centrumaiként területfejlesztési, területrendezési, vidékfejlesztési és területi koordinációs 

feladatokat látnak el.  Jelenleg a megyei területi tervek kidolgozásáért és érvényre juttatásáért, 

valamint egyes uniós források megyén belüli felhasználásának megalapozásáért és felhasználásáért 

felelősek.  A Megyei Önkormányzati Hivatal klasszikus munkaszervezeti feladatokat lát el szakmai 

irányító és koordináló tevékenysége és operatív munkája során. 

 
Az előírt kötelező feladatok közül: 

▪ a területfejlesztési és területi koordinációs tevékenység döntően 

- a 2014-2020 közötti fejlesztési ciklus uniós forrásaiból a Terület- és Településfejlesztési 

Operatív Program /TOP/ megyére dedikált forrása teljes körű felhasználásának és az 

eredményességmérési indikátorok teljesítésének biztosításához köthető, valamint 

- a 2030-ig szóló Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció megyei 

részdokumentumainak elkészítésére, a 2030-ig szóló megyei fejlesztési célkitűzések és 

a 2021-2027 közötti megyei fejlesztési irányok megalapozására irányult 

(projektgyűjtésre alapozva elkészült a Megyei Területfejlesztési Terv 2021-2027 - 

Szektor Terv), 

- illetve részdokumentumok készültek az új Észak-kelet-magyarországi fejlesztési régió 

(Creatív Region) fejlesztési dokumentumához, 

▪ a területrendezési tevékenység a gyakorlatban a megyei területrendezési terv érvényre 

juttatását jelenti a megyei főépítész munkáján keresztül, valamint a hatályos szabályozás 

szerint a megyei területrendezési terv módosításának elvégzését, 

▪ a vidékfejlesztési tevékenység alapvetően a tervezéshez és projektfejlesztéshez 

kapcsolódó. 

 
A TOP-hoz kötődő szakmai feladatok: 

▪ 2019. júniusában a Megyei Közgyűlés elfogadta a TOP megyére dedikált kerete 

felhasználását szabályozó „Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Integrált Területi Program 

2014-2020” 2.3.2 változatát (ITP), az újonnan megnyíló TOP felhívásokhoz és az addig fel 

nem használt források ütemezett hasznosításához igazodva, 

▪ 2019-ben nyílt lehetőség egyes TOP felhívások újranyitására a TOP központi kerete, az 

eredményességmérési tartalék, a Családvédelmi Akcióterv, valamint a Magyar Falu 

Program forrásai átcsoportosításának köszönhetően – az ezzel kapcsolatos operatív 

feladatok végzése és az ITP 2.4 változata közgyűlési jóváhagyásának előkészítése (Megyei 

Közgyűlés 2020. februári döntése), 

▪ ezen plusz forrásokat is figyelembe véve, ezidáig a TOP megyére dedikált 53,786 milliárd 

Ft-os kerete terhére 331 db projekt kapott támogatást mindösszesen 58,301 milliárd Ft 

összegben, 

▪ a TOP támogatással megvalósuló megyei fejlesztések előrehaladásának folyamatos 

figyelemmel kísérése az eredményességmérési indikátorok teljesítése, valamint a projektek 

eredményes és sikeres megvalósulása, lezárása érdekében, 

▪ napi szintű kapcsolattartás a TOP Irányító Hatósággal és a települési önkormányzatokkal, 

▪ projekt-generálási és -fejlesztési tevékenység a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Te-

rületfejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft-vel közösen történik, az Ügynökség mintegy 140 

projektnél lát el projektmenedzsmenti feladatokat. 

 
A TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001 azonosítószámú „Foglalkoztatási-gazdasági együttmű-

ködések megvalósítása Jász-Nagykun-Szolnok megyében” elnevezésű projekt keretein belül 

összesen 1.339.000.000 Ft összegű támogatást nyert el a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei 

Önkormányzat, konzorciumban a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzati Hivatallal és a 

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatallal. Az önkormányzat és a hivatal vonatkozásában 
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a támogatási összeg mindösszesen 223.002.640 Ft, melyet 2016. március 01. napjától 2020. 

december 31. napjáig lehet felhasználni. A projekt megvalósításához a konzorciumi tagok a 100%-

os előleget lehívták. 2017. június 13-tól a projekt a megvalósítási szakaszba lépett, 2020. február 

29-vel a 14. mérföldkövét zárta. 

 

 
 
A JNSZ Megyei Önkormányzat és Hivatal által végzett „A” főtevékenység keretein belül elkészült 

a megvalósíthatósági tanulmány, a foglalkoztatási és gazdaságfejlesztési stratégia, a munkaterv és 

akcióterv. A tájékoztatással és nyilvánossággal kapcsolatos feladatok ütemezetten zajlanak, a 

beszerzési és közbeszerzési eljárások rendben lezajlottak. 

 
A JNSZ Megyei Kormányhivatal által végzett „B” főtevékenység során a 2020. február 29-ei 

mérföldkőig 835 fő álláskereső projektbe vonása valósult meg, valamennyien munkaerő piaci 

szolgáltatásban részesültek (munkatanácsadás, pályaválasztási tanácsadás, pályamódosítási 

tanácsadás, álláskeresési tanácsadás, információnyújtás és mentorálás). A programba bevont 

létszámból 497 fő álláskereső foglalkoztatásához bér- és járuléktámogatást nyújtott (153 

bértámogatás, 96 munkakipróbálás támogatás, 259 bérköltség támogatás és 28 vállalkozóvá válás 

támogatás) és 257 fő munkaerő-piaci helyzetét képzési támogatással javították (Szociális gondozó 

és ápoló; Óvodai dajka; Nevelőszülő; Kisgyermekgondozó- nevelő; Logisztikai és szállítmányozási 

ügyintéző; Vállalkozói ismeretek oktatása; Gyógymasszőr; Gyógypedagógiai segítő munkatárs; 

Kozmetikus, Irodai titkár, Informatikai rendszerüzemeltető, TB ügyintéző + bérügyintéző + ECDL, 

Építő- és anyagmozgató gép kezelője, személyi- és vagyonőr, Élelmiszer- és vegyiáru eladó).  

 
A foglalkoztatást elősegítő bérjellegű támogatások esetében 45 fő álláskereső részére támogatás 

került megállapításra: 37 fő először 90 napos munkakipróbálás támogatásban, majd ezután változó 

hosszúságú 70%-os bértámogatásban részesült. Egy fő képzését sikeresen befejező ügyfél 

elhelyezkedését bérköltség támogatás, 2 fő esetében 90 napos munkakipróbálás támogatás 

megítélésével segítettük elő míg 3 fő Vállalkozói ismeretek képzés elvégzése után önfoglalkoztatási 

támogatásban részesült. További 2 fő tartós munkaerőpiaci elhelyezkedését sikeres képzési 

támogatás után munkakipróbálás támogatással, majd 70 %-os bértámogatással segítettük. A Jász-

Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal a projekt eredményes szakmai végrehajtása érdekben 

aktív kapcsolatot tart a megye turizmusához, egészségügyi, szociális és gyermekgondozási 

fejlesztéseihez kapcsolódó munkáltatókkal, a járásokon átívelő foglalkoztatást is végző 

vállalkozásokkal és a projekt célcsoportjával. A projekt keretében vállalt indikátorok teljesítésre 
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kerültek. A projekt konzorciuma 2019. decemberében a projekt 2020. december 31-ei 

határnapra történő meghosszabbítását kezdeményezte, mely határnap elfogadásra került – a 

költségvetési átcsoportosítások egyeztetése és átvezetése, elfogadása folyamatban van.  

 
A „Klímastratégia kialakítása és környezeti szemléletformálás Jász-Nagykun-Szolnok 

megyében”, KEHOP-1.2.0-15.2016-00005 azonosítószámú projekt keretében valósult meg a 

megyei klímavédelmi terv előkészítése, az ehhez kapcsolódó szemléletformáló akciók lefolytatása 

a megye egész területére vetítve. A projekt része a Klímavédelmi Platform felállítása és 

működtetése a fenntartási időszak alatt, mely feladatokat a Hivatal saját dolgozóival látta el. A 

projekt zárása 2018. december 31-vel megtörtént, a záró kifizetési kérelem és a záró szakmai 

beszámoló elfogadása 2019-ben megtörtént.  

 

"Megyei identitásfejlesztés Jász-Nagykun-Szolnok Megyében" TOP-5.3.2-17-JNI-2018-

00001 azonosító számú projektünk célja Jász-Nagykun-Szolnok megye településeinek közösségi 

kezdeményező- és cselekvőképességének fejlesztése révén kialakítható közösség- és 

identitásfejlesztés. Tevékenységeink közösségre hatnak, közvetve a közjót is gyarapítja, kitüntetett 

szerepe van a társadalmi konfliktusok megoldásában, a településhez, térséghez való kötődés 

erősítésében, így a társadalmi kohézió és a társadalmi befogadás biztos alapja. A pályázatunk Jász-

Nagykun-Szolnok megye identitásfejlesztésben, kulturális örökségvédelemben és 

közösségfejlesztésben érintett közösségeinek aktivitására, a helyi partnerség, együttműködés, a 

civil szféra összefogására épít. Tevékenységeink a közösségi, térségi identitás, a településekhez, 

térséghez kötődés erősítését szolgálják, ennek érdekében célzott közösségi programokat, 

rendezvényeket valósítunk meg civil szervezetek és önkéntesek bevonásával, és a fiatalok 

megszólítása, a közösségi, térségi identitást erősítő akciók megvalósítása is megvalósul. Célunk, 

hogy tevékenységeinken keresztül Jász-Nagykun-Szolnok megye jász és kun gyökerei, az ezekkel 

kapcsolatban fellelhető helyi és térségi értékek az identitásfejlesztést szolgálják, és tudatos, 

önmagára büszke, múltját ismerő megyei közösségek erősödjenek meg. A lakosság számára a 

közösségi tevékenységek elérhetővé tétele, közösségi akciók, tevékenységek, események 

szervezése valósul meg hagyományteremtő módon.   

 

A fentiekben leírt célok elérése érdekében az alábbi tevékenységek megvalósítása és programok 

szervezése tervezett:   

• Jász-Nagykun-Szolnok Megye Napja  

• „Térségi-Közösségi piknik” szakmai program  

• „Miért jó itt élni” rendezvény 

• JÁSZSÁG Hagyományőrző rendezvények  

• Jászkun torna  

• Megyetörténeti és megyeismereti vetélkedő  

• MesélŐ - gyerekektől gyerekeknek  

• Megyei népismereti tábor  

• Kun identitás erősítő rendezvény  

• Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Élelmiszeripari Kiállítás  

• Képes Megyei Kalendárium és öröknaptár  

• Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Újság  

• Megyei imázsfilm; spot; Nagyapáink öröksége kisfilm, népdal és nótagyűjtemény DVD  

• Megyetörténeti tankönyv  

• Mezőtúr-Tiszazug térség hagyományőrző program  

 

A projekt keretében elszámolható 344 998 980 Ft költség az Európai Szociális Alapból és hazai 

központi költségvetési előirányzatból vissza nem térítendő támogatás formájában kerül 

finanszírozásra 100 %-ban, mely előleg lehívásra került. Jelenleg a projekt a projektfejlesztés 

lezárása fázisában van.  

 

Az EFOP-1.6.3-17-2017-00015 „Megyei szintű felzárkózás-politikai együttműködések támogatása 

a helyi esélyegyenlőségi programokhoz kapcsolódóan Jász-Nagykun-Szolnok megyében” című 

program megvalósítása 2018. 08. 01-vel indult el. 2018. 09. 01-től alkalmazásra került felzárkózási 
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munkatárs is. A projekt megvalósítása jelenleg a 2. mérföldkőnél tart, amely 2020.01.31. napjával 

zárult. A Megyei Felzárkózási Fórum alakuló ülése 2018.12.17-én volt.  A projekt indulása óta 

összesen 3 Megyei Felzárkózási Fórum került megrendezésre. A 2019. július 16-i Megyei 

Felzárkózási Fórum témái az alábbiak voltak:  

- Előadás a felzárkózáspolitika aktuális kérdéseiről és a Jász-Nagykun-Szolnok megyében 

futó komplex telepprogramok eredményeiről, 

- A projekt eddigi eredményeinek összegzése, a munkacsoportok munkáinak bemutatása, 

ezekre történő reflektálás, megvitatás, 

- Jász-Nagykun-Szolnok megye aktuális felzárkózáspolitikai helyzete. 

A 2019. december 03-i 3. Megyei Felzárkózási Fórumot témái: 

- Beszámoló a Jász-Nagykun-Szolnok megyei szolgáltatási út térkép előrehaladásáról 

- Jász-Nagykun-Szolnok megye roma felzárkózáspolitikai koncepciója   

- A Szolnoki Tankerületi Központ fejlesztési és esélyegyenlőségi tervei                          

 
Munkacsoport ülést 5 alkalommal szerveztünk, ebből 4-et 2019-ben tartottunk meg: központi 

téma a romák és mélyszegénységben élők felzárkózása volt.  

 

A program megvalósítása során 2019-ben 4 alkalommal, szerveztünk közösségi együttműködést 

erősítő rendezvényt a megye több pontján: pályaorientációs rendezvény hátrányos helyzetű 

általános iskolások részére Tiszaföldváron, egészségvédelmi szűrőprogrammal egybekötött roma 

családi nap Tiszaigaron, tudatos pénzügyi és gazdálkodói gondolkodás fejlesztéssel kapcsolatos 

rendezvény a helyi roma közösség részére, gyerekeknek is szervezett program keretében 

Jászladányon, egészségvédelmi szűrőprogrammal egybekötött roma családi nap Tiszaburán. 

 

A projekt keretében 2019.01.30-án lezajlott az előírt szervezetfejlesztő/érzékenyítő 10 órás 

tréning 10 fő hivatali kolléga bevonásával. A Szolgáltatási Út Térkép elkészítésére külső 

szolgáltatóval szerződtünk. 2019.01.28. napjával elkészült a dokumentum hivatalos módszertana. 

A dokumentum elkészülésének határideje 2020.07.31.  

 

IV. A Megyei Önkormányzat önként vállalt feladataihoz kapcsolódó tevékenység 

 

A Megyei Önkormányzat számos olyan, immár hagyományosnak nevezhető feladatot lát el, 

amelyek megyei szinten kiemelkedő fontosságúak, de a központi költségvetésből nem, vagy csak 

részben támogatottak.  

Ezek közül az alábbiak külön is kiemelendők: 

▪ a megyei önkormányzat nemzetközi kapcsolatai,  

▪ a marketing és kommunikációs feladatok ellátása, a megyei honlap és Facebook oldal tartalmi 

és üzemeltetési feladatai, 

▪ a megye turizmusa fejlesztéséhez és marketingjéhez kötődő koordinatív tevékenység, ezen 

belül kiemelendő az „Alföld Szíve” Térségi Turisztikai Egyesület szakmai és működési 

feladatainak biztosítása, 

▪ a Megyei Önkormányzat kitüntető díjaihoz és címeihez kapcsolódó teendők, 

▪ a megye kormányzati-, köz-, üzleti- és civil szervezeteivel való operatív szakmai 

kapcsolattartás. 

 
A Megyei Önkormányzat mindezek mellett további kötelező és önként vállalt feladatai között 

turizmusfejlesztéssel, kommunikációval, sportügyekkel, civil és társadalmi, ifjúsági- és nyugdíjas 

ügyekkel, valamint környezettudatos szemléletformálással kapcsolatban is több jelentős programot 

– például „Tiszta tó a Tisza-tó” program, a Jászkun Emlékülés, megyei kistelepülési egészségügyi 

szűrőprogram, karácsonyi fotó, rajz és kézműves pályázat, jótékonysági sütivásár – valósított meg.  

 
A turisztikai feladatok ellátása az „Alföld Szíve" Térségi Turisztikai Egyesülettel szoros 

együttműködésben történt. 
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Valamennyi rendezvény megvalósítása során kiemelt szerepet kap a jászkun identitás-tudat 

erősítése.  

 
V. Ellenőrzések 

 

A belső ellenőrzések eredményeiről önálló előterjesztés készült. A Megyei Kormányhivatal 

2019-ben nem folytatott közszolgálati ellenőrzést Hivatalunkban. Az Állami Számvevőszék 2019-

ben megkezdte a helyi önkormányzatok és polgármesterek választásának pénzügyi ellenőrzését, 

amely a beszámoló elkészítésének időpontjában még nem fejeződött be. 

A Hivatal 2019-ben is részt vett a jogelőd Megyei Területfejlesztési Tanács által korábbi években 

nyújtott pályázati támogatások ellenőrzésében, lezárásában:  

- a legkedvezőtlenebb helyzetű megyék felzárkóztatására szolgáló, agrárgazdasági és 

vidékfejlesztési célok (AC) 2003. évi keretéből 1 db pályázat  

ellenőrzése, majd közgyűlés általi lezárása történt meg. 

 

 

Szolnok, 2020. június 5.  


