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Tajékoztatod a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyében
2024. évben tortént foglalkoztatds-feliigyeleti ellenérzések tapasztalatairdl

A foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok
minimumkdvetelményeinek foglalkoztaté altali megtartasat a foglalkoztatas-feltigyeleti
hatésag ellenérzi. Minimumkovetelménynek kell tekinteni a torvény alkalmazasa
szempontjab6l a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok azon
rendelkezéseit, amelyektdl a felek nem térhetnek el, valamint azon rendelkezéseket, amelyek
kozosségi jogszabdlyon alapulé kotelezettséget dllapitanak meg. A minimumszabalyok kozé
tartoznak a jognyilatkozatokra, azok kotelez6 tartalmara, a jogszabély szerinti kotelezd
munkaid6re, pihendid6re, ezek nyilvantartdsdra, vagy a munkabérre és igazoldsok
kiadasara, elszdmolasra iranyadé kotelez6 rendelkezések.

Az ellen6rzés sordn a hatdsag jogosult vizsgédlni, meghatarozott szempontrendszer szerint
mindsiteni, és ennek megfeleléen megallapitani a foglalkoztaté és a foglalkoztatott kozti
jogviszonyt. A hatdsdg jogviszony-mindsitési és megéllapitasi jogkore azt a célt szolgdja,
hogy a rendezett jogviszony hianydban foglalkoztatott munkavéllal6 és a munkaltat6 kozott
potolja a jogviszony rendezését, ezzel tdimogatva a munkavéllal6 jogviszonyanak bejelentését
is.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag 2024. évi munkajanak ismertetése

1. Az dgazatok ellendrzésére vonatkozo f6bb ellendrzési tapasztalatok

1.1. Mezdgazdasag

Az Osszes ellenérzés 3%-a tortént a mezégazdasagban. Ebben az dgazatban az ellendrzott
munkaltatok 86%-anal, valamint az Osszes ellen6rzott munkavallalé 74%-anal Kkertilt
feltarasra valamilyen munkatigyi szabalytalansag.

Az agazatban feketefoglalkoztatis 2 esetben (bejelentés nélkiili foglalkoztatas) kertilt
feltarasra.

Mindemellett 6 esetben a munkaid6, valamint 1 esetben a pihen6id6 szabalyainak
megsértése, 4 esetben a munkaid6-nyilvantartassal és 2 esetben a munkabérrel kapcsolatos
szabalytalansag keriilt megallapitasra.

Munkaiigyi birsag kertilt kiszabasra 2 foglalkoztat6 esetében 180.000 forint dsszegben 2 f6t
érint6en. Figyelmeztet6 hatarozatot kotelezés intézkedéssel 1 munkaltatét érinten, tovabbi
7 foglalkoztatéra vonatkozdéan pedig figyelmeztetés szankciot alkalmazé hatarozatot
kiadmanyozott hatésdgunk, amelyek 6sszesen 19 {6 munkavéllal6t érintettek.

1.2. Feldolgozéipar
Az 6sszes ellendrzés 9%-a tortént a feldolgozoéiparban, a szabélytalan foglalkoztaték aranya
87% volt.
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Az agazatban feketefoglalkoztatdis munkaviszonyban alkalmazott munkavallaléra
vonatkozoéan 3 (bejelentés nélkiili foglalkoztatas 2, munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatas 1),
egyszertisitett foglalkoztatottra vonatkozéan 5 (bejelentés nélkiili foglalkoztatas 4,
nyugdijas munkavallal6 bejelentés nélkiili foglalkoztatdsa 1) esetben kertilt feltarasra.

A fentieken tdl a lefolytatott ellendrzések sordn 8 esetben a munkaid6vel, 2 esetben a
rendkiviili munkavégzéssel, 6 esetben a nyilvantartassal kapcsolatos szabalyok, valamint 5
esetben a munkabérre vonatkozo el6irdsok megsértése, tovabba 8 esetben egyéb jogsértés
(igazolasok kiallitasdnak és kiaddsanak elmulasztdsa, szabadsdgra vonatkozé szabalyok
megszegése, fiatalkort munkavallalé foglalkoztatasa torvényes képvisel6 hozzajarulédsa
nélkiil) kertilt feltarasra.

Munkaiigyi birsag kertilt kiszabasra 7 foglalkoztatd esetében 1.432.000 forint 6sszegben 18
f6 munkavéllalét érint6en. Figyelmeztetd hatarozatot kotelezés intézkedéssel 1 munkaltatot
érint6en, tovabbi 15 foglalkoztatora vonatkozéan pedig figyelmeztetés szankciét alkalmazo
hatarozatot kiadmanyozott hatésagunk, amelyek 6sszesen 50 {6 munkavéllalét érintettek.

1.3. Gépipar
A foglalkoztatas-feltigyeleti ellenérzések 3%-a tortént ebben az dgazatban, a szabalytalan
foglalkoztatok aranya 69% volt.

Az 4agazatban feketefoglalkoztatas 3 esetben (bejelentés nélkiili foglalkoztatas) kertilt
feltarasra.

Ezenkiviil érdemi kiemelt munkatigyi intézkedésre 2 esetben a szabadsaggal kapcsolatos
szabalyok megsértése miatt kertilt sor.

Munkaiigyi birsag kertilt kiszabdsra 2 foglalkoztaté esetében 600.000 forint 6sszegben 5 f6
munkavallalét érintéen. 4 foglalkoztatéra vonatkozéan pedig figyelmeztetés szankci6t
alkalmazé hatarozatot kiadmanyozott hatésdgunk, amelyek Osszesen 9 {6 munkavallalot
érintettek.

1.4. Epitéipar

Az Osszes ellen6rzés 11%-a tortént ebben az agazatban. A vizsgélatba vont munkaltatok
87%-4nél, valamint az ellenérzés ald vont munkavéllalok 61%-anal kertilt megéllapitasra
valamilyen munkatigyi szabélytalansag.

Az agazatban feketefoglalkoztatis munkaviszonyban alkalmazott munkavallaléra
vonatkozdan 14 esetben 26 {6 munkavéllal6t érint6en (bejelentés nélkiili foglalkoztatas 9,
munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatdas 5) keriilt feltarasra. Az egyszerftisitett
foglalkoztatotti jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési kotelezettségének 4

munkéltaté nem tett eleget, mely szabélytalansag 11 f6 munkavallalot érintett.
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Az épitéiparban tovabbi érdemi kiemelt munkatigyi intézkedésre 1 esetben a munkaidével
kapcsolatos szabalyok megsértése, valamint 3 esetben egyéb jogsértés miatt (igazoldsok
kiallitasanak és kiadasdnak elmulasztésa, fiatalkora munkavéllal6 foglalkoztatasa torvényes
képvisel6 hozzéjaruldsa nélkiil) kertilt sor.

Munkaiigyi birsag kertilt kiszabasra 13 foglalkoztat6 esetében 3.878.000 forint 6sszegben 31
t6 munkavallalot érint6en, tovabbi 10 foglalkoztatéra vonatkozéan pedig figyelmeztetés
szankciot alkalmazé hatarozatot kiadmanyozott hatésagunk 6sszesen 13 {6 munkavallal6
szabalytalan foglalkoztatdsa miatt. Ebben az 4agazatban keriilt kiszabdsra a legtobb
munkatigyi birsdg annak ellenére, hogy mindossze 47 foglalkoztatéra folytatott le
hatésdgunk foglalkoztatas-feltigyeleti ellenérzést, amely az éves ellen6rzések szdménak
kozel tiz szazalékat teszi ki. Nem elhanyagolhaté tovabba az sem, hogy a
teketefoglalkoztatas az Osszes agazat koziil az épitSiparban érintette a legnagyobb szamban a
munkavallalékat. Megallapithaté, hogy a munkatigyi szabélytalansagok tekintetében
kiemelked6en magas a feketefoglalkoztatds ardnya ezen agazatban.

1.5. Kereskedelem

A masodik legtobb ellenérzés ebben az agazatban valosult meg. Az 6sszes ellenérzés 23%-a
97 foglalkoztatot érintSen a kereskedelemben tortént. Az ellen6érzott munkaltatok 88%-andl,
az ellen6rzott munkavallalok 85%-anal keriilt megallapitdsra valamilyen munkatigyi
szabalytalansag.

Az agazatban 25 foglalkoztatdé esetében tapasztaltunk feketefoglalkoztatist a
munkaviszonyban alkalmazott munkavallalokat érint6en (bejelentés nélkiili foglalkoztatas
5, munkaszerzédés nélkili foglalkoztatds 20), valamint egyszertisitett foglalkoztatott
munkavallalé alkalmazasara vonatkozéan 2 munkéltaténdl tartunk fel bejelentés nélkiili
foglalkoztatast.

A fenti szabdlytalansagok mellett 8 esetben a munkaid6vel, 2 esetben a pihendidével, 9
esetben a munkaid6-nyilvantartassal, valamint 6 esetben a munkabérrel kapcsolatos
szabalyok megsértése kertilt feltarasra.

Munkaiigyi birsag kertilt kiszabésra 9 foglalkoztat6é esetében 2.110.000 forint 6sszegben 10
f6 munkavallalot érint6en, tovabbi 34 foglalkoztatora vonatkozéan pedig figyelmeztetés
szankciét alkalmazé hatarozatot kiadményozott hatoésdgunk 41 {6 munkavéllalé
szabalytalan foglalkoztatdsa miatt.

1.6. Vendéglatas

A legtobb ellen6rzés ebben az dgazatban tortént, 6sszesen 100 db, ami az ellenrzések 24 %-at
tette ki. A vizsgélatba vont munkaltatok 93%-4ndl, valamint az ellen6rzés ald vont
munkavallalok 90%-anal keriilt megallapitdsra valamilyen munkatigyi szabalytalansag.
Ebben az dgazatban érintette a hatosag ellenérzése a legtobb munkavéllalét (202 £6) és ebben
az agazatban volt a legtobb a szabalytalansdggal érintett munkavéllalok szdma (181 £6).
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Ebben az agazatban tarta fel hatésdgunk a legnagyobb szamban a feketefoglalkoztatast a
munkaltatéokra vonatkozéan. A munkaviszonyban alkalmazott munkavallalokat érint6en
30 foglalkoztat6 (bejelentés nélkiili foglalkoztatds 4, munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatas
26), valamint egyszertisitett foglalkoztatott munkavallalé alkalmazasara vonatkozdan 4
munkaltaté nem tett eleget a jogszabalyi el6irdsoknak.

Emellett 9 esetben a munkaid6vel, 4 esetben a munkaidé-nyilvantartdssal kapcsolatos
szabalyok megsértése, valamint 4 esetben az igazolasok kiallitasanak és kiadasanak
elmulasztasa miatt kertilt sor tovabbi érdemi kiemelt munkatigyi intézkedésre.

Munkaiigyi birsag kertilt kiszabasra 7 foglalkoztat6 esetében 985.000 forint 6sszegben 10 {6
munkavallalét érintéen, tovabbi 40 foglalkoztatéra vonatkozéan pedig figyelmeztetés
szankciét alkalmazé hatarozatot kiadményozott hatoésagunk 46 {6 munkavéllalé
szabalytalan foglalkoztatdsa miatt.

1.7. Vagyonvédelem
A foglalkoztatas-feltigyeleti ellendrzések 11%-a tortént ebben az dgazatban, a szabalytalan
foglalkoztatok aranya 57% volt.

Az agazatban feketefoglalkoztatas 1 esetben (munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatas) kertilt
feltarasra.

Ezenkiviil érdemi kiemelt munkatigyi intézkedésre 8 esetben a munkaidével és 1 esetben a
nyilvantartassal kapcsolatos szabalyok megsértése, valamint 1 esetben a foglalkoztatdsra
iranyul6 jogviszony megszlinésével Osszefiiggd igazolasok kidllitdsdnak és kiadasanak
elmulasztdsa miatt kertilt sor.

Munkaiigyi birsag kertilt kiszabdsra 1 foglalkoztaté esetében 300.000 forint 6sszegben 5 £6
munkavallalét érintéen. Figyelmeztet6 hatarozatot kotelezés intézkedéssel 1 munkaltatot
érint6en, tovabbi 7 foglalkoztatéra vonatkozéan pedig figyelmeztetés szankciét alkalmazo
hatdrozatot kiadmanyozott hatésdgunk, amelyek 6sszesen 9 f6 munkavallal6t érintettek.

1.8. Egyéb agazatok
A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzések 16%-a tortént ebben az dgazatban, a szabéalytalan
foglalkoztatok ardnya 80% volt.

Az 4gazatban feketefoglalkoztatas 15 esetben (kiilfoldiek foglalkoztatasdra vonatkozé
rendelkezések megszegése 2, bejelentés elmulasztdsa 5, munkaszerz6dés nélkiili
foglalkoztatas 7, szinlelt szerz6déssel torténé foglalkoztatdas 1) kertlt feltarasra.
Egyszeriisitett foglalkoztatott munkavallal6 jogviszonyanak bejelentésével kapcsolatban 3
munkaltaté nem tett eleget a jogszabdlyi el6irdsoknak.
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Ezenkiviil érdemi kiemelt munkatigyi intézkedésre 4 esetben a nyilvantartassal, 3 esetben a
munkabérrel és 1 esetben a szabadsaggal kapcsolatos szabalyok megsértése, valamint 4
esetben a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megszilinésével Osszefiiggd igazolasok
kiallitdsanak és kiadasanak elmulasztasa miatt kertilt sor.

Munkatigyi birsag keriilt kiszabasra 10 foglalkoztat6 esetében 29.614.400 forint 6sszegben
60 f6 munkavallalét érintéen. Tovabbi foglalkoztatast megtilté hatarozat 1 esetben, 10 f6
munkavallalét, figyelmeztet6 hatarozatot kotelezés intézkedéssel 3 esetben 30
munkavallalét érintéen keriilt kiadmanyozasra. Tovdbbi 12 foglalkoztatéra vonatkozodan
pedig figyelmeztetés szankciot alkalmaz6 hatarozatot kiadményozott hatésagunk, amelyek
Osszesen 40 f6 munkavallal6t érintettek.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzések alapjan a 2024. évben tortént intézkedések

Jelleg db
Foglalkoztatast megtilté hatarozat 1db
Munkatigyi birsag 45 db
Munkaiigyi birsagok osszege 6sszesen 39.099.400 Ft
Figyelmeztetés hatarozat 116 db
Figyelmeztetés hatarozat kotelezés
. . 5 db
intézkedéssel
Téjékoztatas kozérdeki bejelentésre, panaszra 89 db
Téjékoztatas munkatigyi kérdésben 18 db
Téjékoztatas bejelentés hivatalbol tortént 3 db
teljesitésérol
Eljarasi birsag kiszabasa 34 db
Eljarasi birsagok 0sszege 0sszesen 2.330.000 Ft

El]’ar,as ,hlVi:ltalbol torténé meginditasarol 165 db
sz016 végzés
Idézés és a tényallas tisztazasdhoz sziikséges
. Adcn Lo PR 40 db
iratok kérése kozigazgatasi tigyben
Felhivés iratbecsatolasra 178 db
Adohato6sagi végrehajtas (birsag/koltség) 52 db
Végrehajtas elrendelése, bejelentés hivatalb6l

e e 8 db
torténd teljesitése
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Keresetlevél 3db
Hianypotlas 247 db
Keresetet elutasito itélet 5db

2. 2024. évben végzett célvizsgalatok

A foglalkoztatas-feltigyeleti hatosdg a Gazdasagfejlesztési Minisztérium (2024. januar 1-t6l
Nemzetgazdasagi Minisztérium) 2024. évre sz6l6 munkavédelmi és foglalkoztatas-
feltigyeleti ellen6rzési irdnyelvei, hatosagi ellenérzési terve, valamint a munkavédelmi és
foglalkoztatasi-feltigyeleti ellenérzést végz6 hatosadgok tevékenységére vonatkozod
teljesitménykittizések figyelembevételével végezte munkajat.

21. A feldolgozédipar teriiletén miikodé munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak
célvizsgalata, kiillonos tekintettel a vendégmunkasok foglalkoztatasara.

A célvizsgalat id6tartama: 2024. aprilis 2. - 2024. prilis 19.

A végrehajtott célvizsgélat elsédleges célja a feldolgozoipar tertiletén mitikodé munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak célzott ellenérzése, a 2012. évi I torvény gyakorlati
érvényesiilésének vizsgalata, illetve a vendégmunkasok foglalkoztatdsara vonatkozé
jogszabalyok gyakorlati érvényesiilése vizsgalata érdekében, miszerint ezeknek a
tertileteknek a vallalkozasai korében évek 6ta nem tortént hasonlé jellegii vizsgalat.

A célvizsgalat keretében 4 f6 kormanytisztvisel6 bevondsaval, 0sszesen 24 munkaltato
foglalkoztatas-feltigyeleti ellenérzésére keriilt sor, melybsl 19 munkaltatonal (79%)
tapasztaltunk valamilyen munkatiigyi szabalytalansagot. 5 munkéltatonal a rendelkezésre
all6 bizonyitékok alapjan a vizsgalt id6szakban és a vizsgalatba vont munkavallalokat
érintéen a hatosdg a hatdskorébe tartozod jogsértést nem tart fel. Az ellenérzésbe vont
munkavallalok szdma Osszesen 72 f6 volt, melyb6l a szabélytalansaggal érintett
munkavallalok szama 37 £6 (51%) volt.

Az ellen6rzések elsésorban a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyére jellemz6 kozepes- és kis
létszdmot foglalkoztaté munkaltatékat érintették, legf6képpen a pékségeket, kozottiik
szdmos alban pékséget. Jelent6s mennyiségli ellenérzést tartottunk a fémfeldolgozo
tizemekben és cukraszdakban, tovabba ellen6rzést végeztiink nyomdédban, varrodaban,
pélinkaf6z6ben, malomban és husfeldolgozdban is.

A célvizsgalat keretében tarshatosag munkatérsaival kozos ellenérzésre 1 munkaltatonal 6 £6
munkavallal6t érintéen kertilt sor, tarshatésagként a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Korméanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-Feltigyeleti és Munkavédelmi F&osztaly
Kozfoglalkoztatasi Osztélya jart el.
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Malomban tortént az ellendrzés, ahol kozfoglalkoztatott volt az 6sszes foglalkoztatott. A
kozos ellentrzés alkalmaval nem tartunk fel hataskoriinkbe tartozoé szabalytalansagot.

Osszességében a munkaltatok részére bejelentés nélkiili foglalkoztatds miatt 2 db
munkatigyi birsagot tartalmazé hatarozat kertilt kiadmanyozasra, Osszesen 300000 Ft
birsagot szabott ki a hatésag. Kotelezés nélkiili jogsértést megallapité és figyelmeztetés
szankcio6t alkalmaz6 hatarozat 17 db kertilt kiadmanyozésra.

2.2. A munkavallalék jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasra
vonatkozo alapvet6 szabalyok érvényre juttatasira iranyulé akcidellendrzés, kiilonos
tekintettel a vendégmunkasok foglalkoztatasara.

A célvizsgalat id6tartama: 2024. janius 24. - 2024. jalius 12.

Az ellendrzések {6 célja a munkavallalok alapvet6 jogai érvényesiilésének el6segitése, illetve
a tisztességes jogkovet6 vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentése.

Az ellen6rzések a foglalkoztatési jogviszonyok rendezettségének vizsgalatara - els6sorban a
bejelentés nélkiili foglalkoztatdsra - iranyultak, kiilonos tekintettel az egyszerGsitett
foglalkoztatasrél sz6lé 2010. évi LXXV. torvény (tovabbiakban: Efo. tv.) szerinti
munkavégzésre és a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.)
szerinti munkaviszony bejelentésének ellenérzésére. Fokozott figyelmet forditott a hatésag a
munkaszerz6dés nélkiili és a szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatdsra, valamint a
munkéltaté nyilvantartasi kotelezettségével, a munkaid6re vonatkozé szabalyokkal és a
munkaviszony bejelentésével kapcsolatos egyéb kotelezettséggel kapcsolatos szabélyok
betartésara.

Az akcidellen6rzés keretében 4 f6 foglalkoztatas-feltigyeleti feladatokat ellaté
kormanytisztvisel6 bevondsdval, osszesen 24 munkaltaté foglalkoztatas-feltigyeleti
ellenérzésére kertilt sor, melyb6l 21 (88%) munkaltatonal tapasztaltunk valamilyen
munkatigyi szabalytalansagot. A rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan 3 foglalkoztaténal
a hatésag a hatdskorébe tartozo6 jogsértést nem tart fel az akcidellenérzés soran, a vizsgalt
id6szakot és a vizsgalatba vont munkéltatokat, illetve munkavallalékat érint6en. Az
ellenérzésbe vont munkavallalok szama 6sszesen 62 f6 volt, melybdl a szabalytalansaggal
érintett munkavallal6k szama 48 £6 (77%).

Az ellen6rzések dont6 tobbségét a vendéglatas agazatban folytattuk le, és ebben az
agazatban tartuk fel a legnagyobb aranyd szabalytalansagot is. Tartottunk ellenérzést a
kereskedelem és a mez6gazdasag dgazatban tevékenyked6 foglalkoztatoknal is.

Az akcidellenérzés keretében a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Rendér-fékapitanysag
munkatarsaival kozosen 3 alkalommal 3 foglalkoztatot érintGen, tovabba a Jasz-Nagykun-
Szolnok Viarmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztaly Kozfoglalkoztatisi Osztaly munkatarsaival 1 foglalkoztatot



Tajékoztatod a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyében
2024. évben tortént foglalkoztatds-feliigyeleti ellenérzések tapasztalatairdl

érint6en tortént ellendrzés. A Kozfoglalkoztatasi Osztéllyal kozos ellen6rzés a hatésagunk
hataskorébe tartozo jogsértést nem tart fel a 6 f6 kozfoglalkoztatottat érintSen.

Az akcitellen6rzés soran 1 f6 harmadik orszagbeli dllampolgart foglalkoztaté munkaltat6t
vontunk ellen6rzés ald. A hatdsag kiilonos tekintettel vizsgélta a harmadik orszagbeli
allampolgar és a vele egy munkakorben tevékenyked6 magyar allampolgar munkabérét. A
hatésdgunk a hataskorébe tartozé szabalytalansdgot nem tart fel a harmadik orszagbeli
munkavallalot érintéen.

A vizsgalatba vont foglalkoztatokat, illetve munkavallalékat érintéen a
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a hataskorébe tartozdéan jogsértést tart fel a jogviszony
bejelentésére és a szinlelt szerzdéssel torténé foglalkoztatasra vonatkozéan, tovabba a

munka- és pihendidével kapcsolatos eldirasok betartisa és a munkaidé-nyilvantartas
vezetése teriiletén.

A szabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok koziil 5 munkaltaté részére 6sszesen 950.000 Ft
munkaiigyi birsagot kiszabé hatarozat keriilt kiadmanyozasra, 5 f6 munkavallalo
foglalkoztatasat érintGen. Ezeken kiviil 18 db jogsértést megallapito és figyelmeztetés
szankciét alkalmazé hatarozat keriil kiadmanyozasra, 59 f6 munkavallalé
foglalkoztatasara vonatkozoan.

2.3. A vagyonvédelmi és takaritasi tevékenységet végzé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata - sajat tervezésti célvizsgalat.

A célvizsgalat id6tartama: 2024. szeptember 16. - 2024. okt6ber 04.

Az ellentrzések f6 célja a vagyonvédelmi és takaritasi tevékenységet végzé munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlatdnak célzott ellenérzése az Mt. gyakorlati érvényesiilésének
érdekében, kiilonos tekintettel arra, hogy ezen teriiletek véllalkozasai korében az elmult
id6szakban folyamatosan magas a stlyos jogsértések szama.

Az ellen6rzések a foglalkoztatési jogviszonyok rendezettségének vizsgalatara - els6sorban a
bejelentés nélkiili foglalkoztatdsra - irdnyultak, kiilonos tekintettel az Efo. tv. szerinti
munkavégzésre és az Mt. szerinti munkaviszony bejelentésének ellen6rzésére. Fokozott
figyelmet forditott hatésdgunk a munkaszerz6dés nélkiili és a szinlelt szerz6déssel torténd
foglalkoztatasra, a részmunkaid6re tortént bejelentés melletti teljes munkaidds
munkavégzésre és a harmadik orszdgbeliek engedély nélkiili foglalkoztatasara, tovabba az
egyes munkavallal6i csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések betartasara.

A célvizsgélat keretében 4 f6 foglalkoztatas-feltigyeleti feladatokat ellaté kormanytisztvisel6
bevondsaval, dsszesen 24 (14 vagyonvédelmi és 10 takaritasi tevékenységgel foglalkozo)
munkaltato6 foglalkoztatas-feltigyeleti ellen6rzésére kertilt sor, melyb6l 10 (7 vagyonvédelmi
és 3 takaritasi tevékenységgel foglalkoz6) munkdltatonal tapasztaltunk valamilyen
munkaiigyi szabalytalansagot. A szabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok ardnya 42% volt.
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Az ellenérzésbe vont munkavallalék szama osszesen 39 f6 volt, melybSl a
szabalytalansaggal érintett munkavallalok sziama 14 f6 (36%). A 22 személy- és
vagyondrként alkalmazott munkavallalobol 9, a 17 takarité munkakorben alkalmazott
foglalkoztatottbol 5 f6 foglalkoztatdsdval kapcsolatban  taldltunk  munkatigyi
szabalytalansadgot. A rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan 14 foglalkoztatonal
hatésagunk a hataskorébe tartoz6 jogsértést nem tart fel a célvizsgalat soran, a vizsgalt
id6szakot, illetve az ellenérzés ald vont munkavallalok foglalkoztatasat érintéen.

A célvizsgalat keretében a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Rendér-fékapitanysag
munkatarsaival 4 esetben keriilt sor kozos ellenérzésre.

A vizsgdlatba vont foglalkoztatokat, illetve munkavallalokat érint6en a hatdsag
hataskorébe tartozéan jogsértést tart fel a munkaszerz6dés nélkiili és a szinlelt
szerzGdéssel torténd foglalkoztatassal, valamint a munkaidé-beosztasra, a potlékokra és a
munkabér védelmére vonatkozé szabalyok megszegésével, tovabba a munkaidé-
nyilvantartassal kapcsolatos jogszabalysértéssel kapcsolatban.

Munkaiigyi birsag kertil kiszabasra 1 foglalkoztaté esetében 300.000 forint 6sszegben 2 {6
munkavallalét  érintéen. Figyelmeztetés szankciét alkalmazé hatdrozat kertil
kiadmanyozéasra 9 foglalkoztatéra vonatkozdan, amelyek Osszesen 12 f6 munkavéllalot
érintenek.

24. A szallashely-szolgaltatds, vendéglatis teriiletén mi(kodé  munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata.

A célvizsgalat id6tartama: 2024. szeptember 23. - 2024. okt6ber 11.

A végrehajtott célvizsgalat els6dleges célja a széllashely-szolgéltatas, vendéglatas tertiletén
miikod6 munkaltatok foglalkoztatdsi gyakorlatanak célzott ellenérzése az Mt. gyakorlati
érvényesiilésének vizsgalata érdekében, miszerint ezeknek a teriileteknek a vallalkozéasai
korében évek 6ta nem tortént hasonlo jellegti vizsgélat.

A célvizsgalat keretében 4 f6 kormanytisztvisel6 bevonasaval, osszesen 24 munkaltat6
foglalkoztatas-feltigyeleti ellen6rzésére kertilt sor, melybSl 16 munkaltatonal (67%)
tapasztaltunk valamilyen munkatigyi szabélytalansagot. 8 munkaltatondl a rendelkezésre
allo bizonyitékok alapjan a vizsgalt id6szakban és a vizsgalatba vont munkavallalokat
érintéen a hatésag a hataskorébe tartoz6 jogsértést nem tart fel. Az ellenérzésbe vont
munkavallalék szama 0©sszesen 63 f6 volt, melybSl a szabélytalansaggal érintett
munkavallalok szdma 35 £6 (56%) volt.

A legtobb ellenérzést étteremben és gyorsétkezdében hajtottuk végre, jelentés mennyiségti

ellenérzést tartottunk a kavézokban, tovabba ellenérzést végeztink apartmanhédzndl,
hotelben, szallodaban, cukraszdéaban és kocsmaéban is.

10



Tajékoztatod a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyében
2024. évben tortént foglalkoztatds-feliigyeleti ellenérzések tapasztalatairdl

A legtobb szabélytalanul foglalkoztaté munkaltaté a vendéglatas agazat teriiletérél keriilt
ki, ezen beliil az éttermi, mozg6é vendéglatas alagazatot érintette, egyben ezen teriiletet
érintette a legtobb szabalytalanul foglalkoztatott munkavallaléi 1étszam is.

A célvizsgalat keretében tarshatosag munkatérsaival kozos ellenérzésre 2 munkaltaténal 7
f6 munkavallalét érintSen kertilt sor, tdrshatésdgként a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Rendér-fékapitanysag jart el. Gyorsétkezdében és étteremben torténtek az ellendrzések. A
kozos ellendrzések alkalmédval mindkét munkaltaténdl az Gsszes foglalkoztatottat érinten
tartunk fel hataskortinkbe tartozé szabdlytalansigot, amely mindkét eseteben a
munkaid6nyilvantartasi kotelem megszegése volt.

Osszességében a szabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok részére 4 db munkaiigyi birsagot
tartalmaz6 hatdrozat keriilt kiadmdanyozasra, ¢sszesen 1.200.000 Ft birsagot szabott ki
hatésagunk. Kotelezés nélkiili jogsértést megallapité és figyelmeztetés szankciot
alkalmazé hatarozat 12 db keriilt kiadményozasra, amely Osszesen 30 munkavallalét
érintett.

3. Tarshatdsaggal kozos ellendrzések

A 2024. évben 41 esetben vettek részt tarshatosagok a foglalkoztatas-feliigyeleti
ellenérzéseken. A legtobb kozos ellenérzést - 23 alkalommal - a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Rendér-fékapitanysag munkatarsaival hajtottuk végre. Az Orszagos
Idegenrendészeti Fdigazgatosag munkatarsaival 8, a Munkavédelmi Hatésaggal 5, a
Kozfoglalkoztatasi Osztaly munkatarsaival 2 alkalommal szerveztiink kozos ellendrzést.
A Jarvanyiigyi Osztallyal, az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztallyal és
a Szocialis és Gyamiigyi Osztallyal pedig 1 alkalommal végeztiink ellendrzést.

A tarshatosagokkal tortént ellendrzések soran dsszesen 39 iigy keletkezett.

Az ellen6rzéseket jellemzSen azonos ardnyban kezdeményezték a tarshatésdgok és a
foglalkoztatas-feltigyeleti hatésag. Kiemelend6 az ORFK és a szakmai irdnyité hatésag
megallapodasa alapjan az emberkereskedelem elleni kiizdelemmel és az illegélis migraciéval
kapcsolatos, havi rendszerességgel megtartott kozos ellen6rzések. Ezen ellenérzések
helyszineit a hatésagunk &ltal javasoltak koziil a Rendérség, valamint az OIF munkatérsai
valasztottak ki.

A 39 munkaltaté &ltal foglalkoztatott Osszesen 186 f6 munkavallalé foglalkoztatési
szabalyainak betartasat ellenérizte hatésagunk a tarshatésagokkal kozos ellenérzések soran.
Az ellendrzés ala vont munkavallalok koziil 90 f6 munkavallalot foglalkoztatott
szabalytalanul 29 foglalkoztato.

A munkavédelmi hatésag a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tarsszerveként 5
alkalommal vett részt kozos ellendrzésen.
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A kozos foglalkoztatas-feliigyeleti és munkavédelmi hatésagi ellenérzéseket illetGen
elmondhatd, hogy az ilyen vizsgalatok tobbsége olyan panaszokra vagy kozérdekd
bejelentésekre indult, amelyek egyszerre jeloltek meg foglalkoztatas-feliigyeleti és
munkavédelmi szabalytalansagokat. A fentiek alapjan az ellenérzott 5 munkéltatobol 3
esetében 4 f6 munkavallal6 volt szabélytalanul foglalkoztatva. Az épitSiparban 1, a
kereskedelemben 1, a feldolgozoiparban 2 és egyéb dgazatban 1 esetben tortént ellendrzés.
Ezen ellenérzések eredményeképpen 2 foglalkoztatét érint6en figyelmeztetés szankcioét
alkalmazoé hatarozat és 1 esetben pedig munkaiigyi birsag keriilt kiadmanyozasra 400.000
forint 6sszegben.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a 2024. évben 6sszesen 23 alkalommal végzett ko6zos
ellenérzést a Renddrséggel. A 23 foglalkoztaté esetében 67 f6 munkavallalé ellenérzésére
kertilt sor. Az ellenérzott munkavallalok foglalkoztatdsakor 48 6 munkavéllal6 esetében tart
fel valamilyen szabélytalansagot a hatésagunk. Az épit6iparban 8, a feldolgozoiparban 1, a
kereskedelemben 4, a nyomozas és biztonsagi tevékenység dgazatban 2, a vendéglatasban 6
és egyéb &dgazatban 2 esetben tortént ellendrzés. Figyelmeztetés szankciét alkalmazé
hatirozat 14 foglalkoztatét érint6en, valamint 5 esetben munkaiigyi birsag keriilt
kiadmanyozasra 900.000 forint 6sszegben.

Hatosagunk a 2024. évben 8 esetben tartott kozos ellenérzést az OIF munkatédrsaival,
amelyek soran 81 f6 munkavallalé foglalkoztatasat vizsgaltuk meg. Munkatigyi
szabalytalansag 5 foglalkoztaté esetében 20 f6 munkavallal6t érintéen kertilt feltarasra. Az
ellenérzések eredményeképpen 5 foglalkoztatét érint6en figyelmeztetés szankciot
alkalmazo hatarozat keriilt kiadmanyozasra.

A 2024. évben 1 esetben fordult el6, hogy négy hatdsag tartott egyszerre kozos ellenbrzést az
egyéb 4gazatban. A foglalkoztatas-feltigyeleti hatdésag a Jarvanyiigyi Osztaly, az
Elelmiszerlanc biztonsagi és Allategészségiigyi Osztily és a Szocidlis és Gyamiigyi
Osztily szakembereivel folytatta le az ellen6rzést. Az egyéb agazatban tevékenykedd
foglalkoztaté részére figyelmeztetés szankciot alkalmazé hatarozat keriilt kiadmanyozasra
a munkavallalok munkabérének késedelmes kifizetése miatt.

4. A hatésighoz érkezett foglalkoztatias-feliigyeleti szabalytalansigokra vonatkozd
bejelentések

Hatésagunkhoz a 2024. évben 6sszesen 85 db bejelentés érkezett, melybdl 29 db kozérdekii
és 56 db panaszbejelentés volt. Az ellen6rzések 20%-a indult bejelentésre.

4.1. Jogsértések

A bejelentések 29%-a bejelentés nélkiili foglalkoztatasra, 49%-a pedig egyéb munkaiigyi
szabalyok megsértésére vonatkozott. Jelent6s volt a munkabérre vonatkozé szabalyok
megsértésére irdnyulo bejelentések szama (28 db, azaz a bejelentések 33%-a).
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A kozérdekt bejelentések 41%-a irdnyult a feketefoglalkoztatasra. A munkabérre
vonatkozo szabalyok megsértését 35%-ban vélelmeztek a bejelenték. Egyéb munkatigyi
jogsértés miatt a kozérdekl bejelentések 24 %-aban fordultak hatésdgunkhoz. Ezeken kiviil a
munkaidé szabélyainak, valamint a pihendidére, a rendkiviili munkavégzésre és a
szabadsagra vonatkozo szabdlyok megsértése szerepelt még a kozérdekii bejelentésekben.

A panaszbejelentésekben 23%-ban vélelmeztek a bejelent6k feketefoglalkoztatast. A
munkabérre vonatkoz6 szabalyok megsértését a bejelentések 32%-a tartalmazta. Egyéb
munkatigyi jogsértés kivizsgalasit a bejelentések 63%-dban kérték a panaszosok.
Panaszbejelentés érkezett ezeken kiviil hatésagunkhoz a munkaid6 szabalyainak, valamint a
pihendidére, a rendkiviili munkavégzésre és a szabadsagra vonatkozé szabalyok megsértése
miatt.

Jellemz6, hogy a bejelentések jelent6s hdnyadanal bejelent6k egyidejtileg tobb jogsértésre
hivtak fel a hatésag figyelmét.

4.2. A bejelentések megalapozottsiaga
A panasz- és kozérdeki bejelentéseknek kozel 67%-a volt megalapozott.

A névvel érkezett bejelentések daltaldban megalapozottak voltak, és az abban
megfogalmazottak bizonyitdst nyertek, valamint feltdrdsra keriilt egyéb - a bejelentésben
leirtakhoz nem kapcsol6do - szabalytalansag is. Tobb esetben el6fordult, hogy a bejelentés
nem volt megalapozott, de a foglalkoztatas-feltigyeleti ellenérzés soran hatésagunk a
munkéltaténal munkatigyi szabalytalansagokat talalt.

Sok esetben hatésdagunk hataskorébe nem tartozé problémakat is tartalmaznak a
bejelentések, ezekben az esetekben a bejelentések attételre kertiltek a hataskorrel rendelkezé
hatésaghoz.

A névtelen bejelentések altalaban nem megalapozottak, sokszor pontatlanok, pl. nem
tartalmaznak konkrét munkavégzési helyet. El6fordult tobb alkalommal is, hogy a bejelent6
nem tudta megnevezni a foglalkoztatét, csak a munkavégzés helyét tudta megadni.

4.3. A bejelentések gazdasagi agazatok szerinti megoszlasa

A feldolgozéiparban tevékenykeddé munkaltatokra érkezett a bejelentések 30%-a
hatésagunkhoz. A panasz- és kozérdekl bejelentések koziil a kereskedelem 4gazatdhoz
tartoz6 munkaltatokra 20%, az épitSipar dgazatban miikodoé foglalkoztatokra pedig 16%
vonatkozott. Az el6z6 &gazatokon kiviil érintettek voltak még a bejelentésekben a
vagyonvédelem, a mez6gazdasag és a vendéglatis dgazatba tartozé munkéltatok is.

5. Tajékoztato, tanacsado tevékenység

A 2024. évben 78 esetben keriilt sor tanacsadasra. Ebb6l 27 esetben arrél kértek informaciot
a hatésagunkhoz fordulék, hogy milyen kotelezettségei vannak a munkaltatonak a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor.
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A munkaid§, a pihendidé és a rendkiviili munkavégzés szabdlyairdl 8, a munkabérrel
kapcsolatos szabélyokrél 11 esetben kértek tandcsot. Tovédbbi 3 esetben a szabadsagra
vonatkoz6 szabélyokrol kértek tajékoztatdst, 13 esetben egyéb kérdésekben keresték fel a
hatésagunkat. A munkaszerzédés és bejelentés nélkiili foglalkoztatisra vonatkozéan 2
esetben, az egyszertisitett foglalkoztatassal kapcsolatosan 10 esetben tettek fel kérdést. A
ndk, fiatalkortiak, megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatisaval kapcsolatosan 3
esetben kértek tajékoztatdst. Tobb esetben el6fordult, hogy egy érdeklédének tobb
munkajogi kérdése is volt.

A 78 db tandcsadaskérésbdsl 61 db telefonon, 12 e-mailen és 5 irdsban tortént.

Hatoésagunk 2024. aprilis 24-én Nyilt napot szervezett a munkabalesetben elhunyt, valamint
megrokkant munkavallalok emléknapja alkalmébdl. A rendezvényt Dr. Berké Attila féispan
ar nyitotta meg. A rendezvényen 65 {6 vett részt. A foglalkoztatas-feltigyeleti feladatokat
ellat6 kormanytisztvisel6k el6addsokat tartottak a 2023. évi foglalkoztatas-feltigyeleti
ellendrzési tapasztalatokrol, a 2024. évi foglalkoztatas-feltigyeleti ellenérzési iranyelvekrél, a
foglalkoztatas-feltigyeleti ellenérzéseket érint6 jogszabalyvaltozasokrdl, valamint a
harmadik orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatdsdnak szabalyairol.

Foglalkoztatas-feltigyeleti feladatokat ellato kormanytisztvisel6 tartott el6adast 2024. janius
17-én a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Civil Kozosségi Szolgéltatdé Kozpont
szervezésében, a ,CIVIL SZERVEZETEK TUDASTARA” workshop keretében a

foglalkoztatas-feltigyeleti hatosdg ellenérzési tapasztalatairél, a jogszabalyvéltozasokrol,
valamint a 2024. évi hatésagi ellen6rzési tervrol.

Szolnok, id6bélyegz6 szerint

Osszeéllitotta:

Imre J6zsef
osztélyvezet6
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