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I. A MUNKAERO-PIAC JELLEMZOI 2024-BEN

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2024. évben atlagosan 12705 f6 allaskerestt
tartottak nyilvan. Szamuk az el6z6 évhez képest 1,1%-kal (138 f6vel) emelkedett. A relativ
mutat6 (az allaskeres6k ardnya a munkavallaldsi kord, 15-64 éves népességhez) éves szinten
5,6% volt, ez némileg magasabb az orszagos 3,7 %-nal.

A nyilvantartott allaskeres6k nemenkénti Osszetételében kis mértékben nétt a férfiak
aranya. A nyilvantartottak 45,7 %-a volt férfi, ez atlagosan 5 812 f6t jelent, mig a 6 893 né a teljes
létszam 54,3%-at tette ki. Az allomanycsoportokat vizsgélva a fizikai foglalkozastiak aranya
88,2%-0s volt, ez az el6z6 évivel megegyezik. A szellemi foglalkozastiak aranya 11,8 %-ot tett ki
az éves atlagban. Eletkor szerint vizsgélva a 25 éven aluliak csoportjdba 1432 f6 tartozott,
szamuk 2,7 %-kal nétt. Az 50 éven feliiliek korébe tartozé 5 059 {6 létszama ugyanakkor ennél
lassabb, 1,4%-o0s emelkedést mutatott egy év alatt.

Az allaskeres6k 54,2%-a iskolai végzettsége alapjan szakképzetlennek szamitott, ami az
orszagos aranynal 4,2 szazalékponttal magasabb. Szamuk 6 884 {6 volt, az el6z6 év atlaganal
0,7%-kal tobb. A teljes 1étszdmhoz viszonyitott aranyuk egy év alatt lényegében nem véltozott
(0,2 szazalékponttal csokkent). Tobbségiik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel keresett
allast (5 765 £6), mig gimnaziumi érettségivel 1 119 {6. Az altaldnos iskolai végzettségliek szdma
az atlagosnak megfelel6en nétt (1,1%-kal), a gimnaziumi végzettségtieké viszont 1,0%-kal
csokkent.

A nyilvantartott 741 {6 palyakezd6 6sszlétszamhoz viszonyitott ardanya 5,8%-ot tett ki,
miutan szamuk 2,0%-kal csokkent egy év alatt. Aranyuk 0,2 szdzalékponttal alakult az el6z6 évi
alatt, de az orszagos 5,0%-os atlagnal némileg magasabb volt. A pélyakezddék koziil 28-an
fels6foku végzettséggel rendelkeztek.

A nyilvantartottak 36,4 %-a, 4 624 f6 keresett tartosan, egy évnél hosszabb ideje allast, ami
az orszéagos atlagnal 1,6 szazalékponttal magasabb arany. Szamuk egy év alatt 2,6 %-kal n6tt, az
allaskerestk osszlétszamahoz viszonyitott aranyuk pedig 0,5 szazalékponttal emelkedett.
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Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében a
nyilvantartott alldskeres6k tigyintéz6i profilozasa alapjan
2024. év atlagaban 1352 f6 onall6 allaskeresének szamitott.
Ok a munkaerépiacon vélhetéen konnyebben, kiilon
segitség nélkil is el tudnak helyezkedni, megfelel6 a
szakmajuk és/vagy hozzadllasuk, valamint egészségi
allapotuk.

Az 4llaskeres6k koziil 5559 {6 segitséggel
elhelyezhet6 besoroldsba keriilt, azaz tAmogatassal a nyilt
munkaerdpiacra visszavezethet6. Ez az a réteg, akiket

i szolgaltatadsnydjtassal valoszinti, hogy ki tudunk helyezni
W Segitséggel elhelyezhetd az els6dleges munkaer&piacra.

Komplex segitséget igényel 114 %1 - % . (14
SR Az allaskeresSk jelentSs csoportja a szegmentalds

alapjan komplex segitséget igénylének mindsiil. Ide
tartoznak azok, akik kozfoglalkoztatottak, valamilyen tertileten fejlesztend6ek, vagy
veszélyeztetettek. A kategoridba tartozé &lldskeresSk altaldban nem motivéltak, vagy nem
rendelkeznek képesitéssel, vagy hidnyoznak alapvet§ kommunikaciés képességeik, esetleg
egészségligyi okokbodl képtelenek munkavégzésre. Az éves atlagban 5751 {6 tartozott ide.

Az éllaskerestk koziil 6 948 {6 kapott valamilyen ellatast, ez a teljes 1étszdm 54,7 %-a, ami
lényegében megegyezik a 2023. éves atlaggal. A tdmogatasban részesiil6k szama 1,2%-kal
emelkedett egy év alatt. Foglalkoztatast helyettesité tamogatast 2 780 f6 (+13 f6, +0,5%) kapott,
jaradék tipusuat 1 904 £6 (+84 £6, +4,6%), segély tipusut 2 242 {6 (-18 £6, -0,8%).

Az év soran Osszesen 19718 f6 kérte nyilvantartdsba vételét, koziilikk 1938-an els6
alkalommal (aranyuk 9,9%). A nyilvantartasbol kilép&k szdma ugyanebben az id6szakban 19 896
{6 volt, igy a belépés-kilépés egyenlege a tizenkét honap soran -178 f6s volt, vagyis az év végén
ennyivel kevesebben szerepeltek a nyilvantartasban, mint az év elején.

Az elmault évben ©sszesen 18146 1j é&llashelyet jelentettek be a munkaltatok a
varmegyében. Az allasbejelentések szama 54%-kal nétt a 2023. éves adathoz képest. A
bejelentések koziil 9 454 tamogatott allashelyre irdnyult, ebbdl 6 359 kozfoglalkoztatasra, 3 095
egyéb tamogatott allashelyre. A tdmogatott allasbejelentések szdma 2,9%-kal csokkent egy év
alatt (2,8% kozfoglalkoztatas, 3,1% egyéb tamogatott bejelentés esetében). A nem tdmogatott,
piaci allasbejelentések szdma 8 692 volt, ami 16,1%-kal magasabb az el6z6 év adatnal.

II. FOGLALKOZTATAST SEGITO ESZKOZOK

II/1 Sulyosan hédtranyos helyzetiiek tamogatdsa

2024. évben a sulyosan hétranyos helyzetti munkavéllalok foglalkoztatdsat el6segitd
tdmogatds nyujtasara varmegyénkben két kérelem érkezett, melyekre tdmogaté dontés sziiletett.
Elmondhato, hogy a tdmogatas irdnti érdeklédés csokken, aminek oka az, hogy a munkaltatok
altal elérhetd unids projektekbdl nytjtott bértamogatas kedvezébb volt (hosszabb id&tartam,
illetve magasabb tamogatési intenzitas).
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II/2 Csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célzo tamogatis

A csoportos létszadmleépités elkeriilését vagy enyhitését célz6 tamogatds irdnt
varmegyénkben visszafogott érdeklédés volt jellemz6. Az elmult évben egy esetben kertilt
tdmogatéds megallapitasra 43 {6 munkavallal6 tekintetében

II/3 Villalkozévd vdldst segité tdmogatds virmegyei program

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormdanyhivatal vallalkozova vélast el6segit6
tdmogatés elnyerésére 2024. évben egy alkalommal inditott munkaerdpiaci programot. A
program keretében azok az allaskeres6k igényelhettek tdmogatast, akik legalabb egy hénapja
allaskeressként nyilvan voltak tartva Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében, onmaguk
foglalkoztatasat foéallasa vallalkozéds inditasdval kivantdk megvaldsitani, valamint tervezett
vallalkozo6i tevékenységiiket és beruhdzasukat Szolnok Varmegye illetékességi tertiletén
valositottak meg. Az az allaskeresé részestilhetett tdimogatdsban, aki a timogatas iranti kérelem
benyutjtdsa el6tt az allami foglalkoztatdsi szervként eljar6 Kormdényhivatal altal nyujtott -
legaldbb egy honap id6tartamd - szolgéltatas keretében a véllalkozas inditdsahoz sziikséges jogi,
pénziigyi készségeket megszerezte, és aki a szolgdltatds keretében {izleti terv készitésével
bemutatta az inditani kivant vallalkozés hatékonysagat és miikodésének részleteit.

A programra el6zetesen 60 allaskeresé személy jelezte részvételi szandékat. A
szolgéaltatast megel6z6 felvételi eljardson 44 f6 jelent meg. A vallalkozéva valast el6segité
csoportos foglalkozasra 23 {6 lett bevonva, akik koziil 1 f6 nem fejezte be a szolgaltatast. A
csoportos foglalkoztatason részt vettek koziil 14 £6 allaskeresést 8sztonz6 juttatast kapott.

A szolgaltatast kovetSen a 22 £6bdl 21 £6 nyujtott be tamogatasi kérelmet. A tdmogatési
dontés el6tt 1 £6 visszavonta kérelmét, 1 f6 kérelme elutasitasra keriilt. 19 £6 4llaskeress részesiilt
a vallalkozés inditdsahoz hat hénapon keresztiil a kotelezé legkisebb munkabér 100 %-anak
megfelel6 mértékli vissza nem téritendé tdmogatasban (havonta 266.800 forint), és 1.500.000
forint egyszeri, vissza nem téritendé t6ketamogatasban.

II/4 Munkahelymegdérz6 tamogatds

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal 2024. évben varmegyei
munkaerdpiaci programot inditott a foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyban 4&ll6
foglalkoztatottak munkahelyének megtartasa érdekében nyujthat6é bértamogatas elnyeréséhez.

A program célja a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében székhellyel rendelkez6 mikro- és
kisvallalkozdsok tamogatdsa, akik a tdmogatds nélkiil, rovidtdvon a varmegyében
foglalkoztatott munkavallaléinak elbocsatasara kényszeriilnének. A program 2024. szeptember
01. napjatol 2025. jalius 31. napjaig tartott.

A foglalkoztatd részére - a munkaerSpiaci programban meghatarozottak szerint - a
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban all6 foglalkoztatott munkahelyének megtartasa
érdekében a foglalkoztatott bérének legfeljebb 75%-dnak megfelel6 mértékben vissza nem
téritendé munkahelymegtarté bértdimogatds volt nydjthatd. A tdmogatds maximum Osszege
foglalkoztatottanként nem haladhatta meg havonként a kérelem benytjtdsakor hatalyos kotelezé
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legkisebb munkabér 150%-at. Egy tamogatéssal érintett véallalkozas maximum 5 {6 munkavéllalo
utan igényelhetett timogatast.

A tamogatds a kérelemmel érintett munkavéllal6 foglalkoztatdséhoz 4 honapig volt
nyujthat6é abban az esetben, ha a munkaltato vallalta a munkavéllalénak a timogatas folyositasa
alatti foglalkoztatasat, valamint az azt kovet6 4 honapos id6tartam alatti tovabb-foglalkoztatasat.
Tovabba vallalta, hogy a tamogatds folydsitdsa és a tovabb-foglalkoztatdsi kotelezettség
id6tartama alatt a kérelem benyujtasanak id6pontjdban a varmegyében 1évé valamennyi
telephelyén meglévé atlagos statisztikai alloményi létszamat megtartja, munkaviszony
megsziintetésére a miikodési korében felmertil6 okbol felmondassal vagy kozos megegyezéssel
nem kertil sor.

A program keretében 25 munkéltaté nydjtott be kérelmet. A munkaer6piaci programban
foglalt feltételeknek valo megfelelés vizsgalatat kovetéen a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Korményhivatal 18 foglalkoztat6 esetében, 69 f6 munkavallal6 foglalkoztatdsahoz allapitott meg
tamogatast.

1I/5 ,Nydri didkmunka” 2024. évi kozponti munkaerbpiaci program

A program ideje alatt 6sszesen 166 munkaltatéval keriilt sor 209 db hatosagi szerz6dés
megkotésére, melynek eredményeképp Osszesen 1.456 f6 didk tdmogatott foglalkoztatdsa
val6sult meg (tobb esetben személycsere lehet&ségével éltek a foglalkoztatdk).

A diakok 83%-at (1.209 f6) az tnkormanyzatok és intézményeik foglalkoztattak, 13,8%
(201 £6) a turizmus és vendéglatasban, 2,7% (40 £6) a mez6gazdasagban, 0,5% (6 {6) pedig az
erd6gazdalkodas teriiletén helyezkedett el. A munkaltatok 52,4%-a (87) tnkormanyzatok és
intézményei voltak, 38,5%-a (64) a turizmus és vendéglatashoz, 8,4%-a (14) a mez6gazdasaghoz,
0,7% pedig az erd6gazdalkodashoz tartozott.

11/6 Egyéb kozponti munkaerb-piaci programok vdrmegyei tdmogatott létszamai

,Lakhatdsi tAmogatés 2024.” 316
,Utazasi tAmogatds 2023.” 1f£6
,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” | 26 £6

11/7 Alldsborze

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal 2024. szeptember 11-én 4llasborzét
rendezett. A rendezvényen 29 munkaltaté kindlt allaslehet6séget a megjelent, kozel 714
allaskeres¢ részére.

1I/8 Pdlyavdilasztdsi kidllitds

2024. szeptember 23-24. kozott keriilt megrendezésre a Szakmak Vilaga Palyavalasztasi
Kiallitas.
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A kiallitasra 44 meghivott intézmény/munkéltat6/tarsszervezet fogadta el a meghivast,
akik 892 fével (diak, pedagégus, tandcsadd, HR vezets, tanmiihely vezets) képviselték
intézményiiket.

A rendezvényt a 2 napon

* 1.598 {6 7-8. osztalyos didk,

* 472 6 kozépiskolaban tanul6 diak,

* 98 f6 egyéb szervezetek, munkaltatok képviseldi,
* 317 {6 szul6/ pedagogus,

Osszesen 2.485 f6 latogatta.
A rendezvényen Osszesen 268 {6 részére palyatandcsadds nyujtasara kertilt sor.

A rendezvénynek helyt adé Aba Novak Agéra Kulturalis Kézpontban és Hild Janos téren
32 kozépfoku oktatasi intézmény, 7 munkéltats, 5 egyéb szervezet interaktiv
szakmabemutatokkal biztositott lehetéséget az érdeklédék szamara egy-egy szakma,
munkafolyamat megismerésére, munkaeszkozok, anyagok kiprobédldsara. Tobbek kozott
hasznalhattdk a virtualis hegeszt6gépet, fonott kaldcsot forméazhattak, palacsintat készithettek,
mézeskalacsot diszithettek, gyalupadon dolgozhattak, tapétat ragaszthattak, rendér védelmi
eszkozoket probalhattak fel, reptil6gép szimulatorral, dronokkal ismerkedhettek stb.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara standjan VR-
szemiivegeken keresztiil négy szakmacsoport virtualis valosdgaban - épitSipar, kreativ
szakmak, vendéglatas és jarmiipar - szerezhettek élményeket a tanulok. Személyes tdjékoztatast
nyujtottak a dualis képzésrdl, tanulészerzédésekrdl, 6sztondij lehetdségekrol.

11/9 GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001 ,,A munkavdllalok és villalatok
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitidsa a munkaerd fejlesztésén
keresztiil”

A tdmogatds célja, hogy a feltételeknek megfelel6 vallalkozdsoknak tovabbadott
tdmogatdst nydjtson a munkahelyi képzések megvalositasahoz a foglalkoztaté
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitdsa érdekében. A tdmogatds Gsszege
képzési koltségbol, bértamogatasbol, projekt-el6készités, projektmenedzsment és szakmai
megvalositoi koltségbol All.

A projekt lebonyolitéi az 4allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré
kormanyhivatalok. A projekt irdnt érdekl6d6 munkéltatok szamara az elektronikus tigyintézés
szabdlyainak megfeleléen a http://munkahu oldalon taldlhat6 nyomtatvanykitolts
alkalmazason keresztiil a konzorciumvezet6 altal kijelolt dllami foglalkoztatdsi szervként eljaro
kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal szolgal belépési
pontként.

A munkaer6piaci program célcsoportjat a képzést megvalosité foglalkoztatok és a
képzend6 munkavallaléik alkotjak.
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2024. évben 7 munkaltatoval kotottiink hatosagi szerzédést. A 7 munkaltat6é 6sszesen 37
tanfolyam inditdsaval 560 {6 munkavallal6 képzését kivanta megvaldsitani. A képzések tobbsége
soft skill jellegti képzés.

1I/10 GINOP_Plusz-4.1.1-23 kédszdamii , Ifjiisagi Garancia Plusz” elnevezésii program

2023. oktober 1-jén az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) és a nemzeti
tarsfinanszirozas altal biztositott 6sszeg tdmogatasaval elindult az Ifjusagi Garancia Rendszer
keretében megvalosul6 Ifjusdgi Garancia Plusz munkaerdpiaci orszdgos projekt, mely gj
szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal kivanja elérni a munkaerépiacra valé be-, illetve
visszajutast azon 30 év alatti fiatalok szdmara, akik se nem tanulnak, se nem dolgoznak.

A projekt el6segiti, hogy a 15-29 év kozotti fiatalok lehetéséget kapjanak a
munkatapasztalat-szerzésre vagy tanuldsra, majd tartésan beilleszkedjenek az elsédleges
munkaerdpiacra, annak érdekében, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb idé6t
toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitdsban vagy tanulas nélkiil. A fiatalok személyre szabott
segitséget kapnak a munkaerdé-piaci helyzetiik javitdsahoz. A projekt célja, hogy a célcsoportjaba
tartoz6 személyeket a munkaer6piacra segitse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaers-
piaci lehet6ségekhez és igényekhez igazod6 szolgaltatasokkal és tdmogatdsokkal.

A bevonasok alakulasa 2024. december 31-ig:

Indikator GINOP Plusz-4.1.1-be
bevontak (f6)
Nem foglalkoztatott résztvevék szama: 1000
Hatranyos helyzet( résztvevok szama: 837
Képzésben résztvevok szama: 419
Kozvetlen megkereséssel bevont inaktiv résztvevék szdma: 202

A munkaerSpiaci program 2024. év elejétdl foglalkoztatasi vagy képzési tamogatési
lehet6ségeket biztosit a célcsoport szamara:

* Bértamogatas

* Munkaba jarési (utazas) tamogatas

* Lakhatasi timogatas

*  Munkaer6piaci alkalmazkodds tamogatas keretében az allaskeresS részére
képzéshez nyujthato alldskeresést 6sztonzd juttatas

* Foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasok ideje alatt nydjthaté pénzbeli juttatas

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében az el6z6 év végéig 2.333 f6 30 év alatti fiatalt
szolitottunk meg és tajékoztattunk a program tamogatasi és szolgaltatasnyjtasi lehet6ségeirdl.
Az Ifjusagi Garancia Rendszerhez 2024. év végéig 1.176 £6 fiatal csatlakozott.

A program keretén beliil a 8 Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyan a bevont fiatalok
részére 1.375 személyre szabott egyéni munkaer6piaci szolgaltatas valosult meg. A IGR-be
bevont fiatalok koziil az OFA, mint konzorciumi tag kozremtikodésével 216 f6 vett részt
kiilonb6z6 csoportos foglalkozasokon.
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2024. évben 31 kiilonbdz6 tanfolyamon 419 £6, 30 év alatti fiatal részestilt taimogatasban.

A projekt kiemelt célja az inaktivak felkutatasa, illetve a hatranyokkal kiizd6 fiatalok
korében a timogatasi lehet6ségek népszertsitése. A célcsoportba tartozoé fiatalok felkutataséban,
elérésében valo kozremtikodést az oktatasi és szocidlis szektorral (elsésorban a térségi oktatasi-
és szocidlis intézményekkel, dobbant6 és mtihelyiskolai programokat nyjt6 szervezetekkel), az
ifjasagi szervezetekkel, az egyéb tarsintézményekkel, a fiatalokat segitd (szocialis partnerek,
ifjasagsegitok, civil szervezetek, valamint gyermekgondozési, egészségiigyi, rehabilitacios)
szervezetekkel létrejott egytittmiikodések segitik.

A projekt induldsa ota eddig 57 egyuttmtikodési megallapodast kotottink a
varmegyében megkeresett intézményekkel és szervezetekkel.

Az egytittmiikodéseknek koszonhetéen 24 rendezvényen vettiink részt, amely nem csak
az inaktiv fiatalok megtalalasat igyekezett el6segiteni, hanem a partnerségi hal6zatot is tovabb
erGsitette.

II/11 GINOP_Plusz-3.1.1-23 kédszdmii ,,A munkaeré-kindlat bévitése és fejlesztése”
elnevezésii program

A 2023. december 01-t6] indult program a minisztérium és a varmegyei
kormanyhivatalok konzorciumi egytittmtikodésében valésul meg. A projekt altal nydjtott
tdmogatdsokat és szolgaltatdsokat a tdmogatasi szerz6dés szerint 2024. majus 16-t6l vehetik
igénybe a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatdsi Osztélyain regisztralt tigyfelek.

A munkaer6piaci program célja a munkaers-kindlat bovitése és fejlesztése, a
munkaerépiaci program célcsoportjaba tartozék nyilt munkaer&piacon valé tartés integracidja.
A projekt célcsoportjdba a 30-64 év kozotti korosztaly azon tagjai tartoznak, akik munkaer&piaci
hatranyokkal kiizdenek, valamint az eddig még latokorbe nem kertilt inaktivak, tovabba az
atmeneti védelem alatt allok. Cél, hogy a program a személyre szabott segitségnyujtas és a
foglalkoztatasi eszkoztdr mellett épitsen a szakképzés, a szocidlis tertiilet, a tarsadalmi
felzarkozas eszkozrendszerére is, mivel a programot hasznosan kiegészitik a tarstarcak, illetve
egyéb segité szervezetek olyan intézkedései, programjai, amelyek segithetnek az allami
foglalkoztatasi szerv és az &ltala megvaldsitott programok altal le nem fedett teriiletek
tekintetében. A foglalkoztatast el6segité szolgaltatdsok megerdsitését szolgalja, hogy bizonyos
szolgaltatasok nytjtdsaban az OFA, mint konzorciumi tag részt vesz.

A program célcsoportjai a kovetkezok:

a) Nem hatranyos helyzetti 30-64 év kozotti nyilvantartott allaskeres6k
b) Hatranyos helyzett allaskeresok:
e tartds allaskeresSk (legalabb 12 hénapja folyamatosan allaskeresok)
e 50 év felettiek
e alacsony iskolai végzettségti allaskeresok
e vidéki teriileten él6k
o Kkisgyereket nevel6k
e kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethet6k
e romdk
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e megvaltozott munkaképességiiek
e apolasi feladatokat ellatok

A bevonasok alakulasa 2024. december 31-ig | {6
Programba vontak 1079

Hatranyos helyzet(i programba vontak szama | 893

Képzésben vontak szama 560

A program keretén beliil 2024. évben a foglalkoztatés el6segitéséhez fix 4 havi, hatranyos
helyzet(i célcsoportok esetében fix 6 havi bérkoltségtamogatdst nyujtottunk, aminek a havi
korlatja 250 ezer forint volt. A lakohelytsl tdvolabbi munkavéllalds 6sztonzésére a program
keretében tavolsagtol fliggéen munkaba jards tdimogatasa vagy lakhatési tamogatas is igénybe
vehetd.

II / 12 Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP_Plusz)

A Tertilet- és Teleptilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP_Plusz) az orszag teljes
tertiletét lefedi, igy a kevésbé fejlett régiok (valamennyi varmegye) és a fejlett régionak szamito
Budapest fejlesztéseit egyarant tamogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok
és elmaradott térségekre. Célja az unids szintli és az orszagon beliili teriileti kohézi6 javitdsa,
ennek érdekében a régiok és varmegyék fejlettségének javitdsa az EU atlag viszonylataban,
tovabba az orszagon beliili egyenl6tlenségek csokkentése, kiemelten a négy legkevésbé fejlett
régi6 (Dél-Alfsld, Dél-Dunénttl, Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszag) és a komplex programmal
fejlesztend 36 jaras fejlesztése.

A projekt keretében megval6sulé6 munkaerépiaci program célja a munkaer6 kereslet és
kinalat varmegyei szintli Osszehangoldsa, az adott térségben munkat vallalni szandékozo,
allaskeres6 hatranyos helyzetti személyek és inaktivak foglalkoztathatésagénak javitasa, nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedésének tadmogatdsa. A varmegyei munkaerSpiaci programba
bevonhato hatranyos helyzetti célcsoport a varmegyei, helyi igények és sziikségletek alapjan
kertil meghatarozésra, figyelembe véve tobbek kozott a hatranyos helyzet statuszt, teriileti,
agazati szempontokat.

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei foglalkoztatasi paktum projektbe azon hatranyos
helyzetti allaskeres6k/inaktivak vonhatok be, akik az alabbi célcsoportok valamelyikébe
besorolhatok és laké/ tartézkodési helyiik a varmegyében taldlhato.

2025. februar 12. nappal jévahagyott varmegyei célcsoportok:

e 30 év feletti, ingazast vallal6 alldskeres6k

e 50 év feletti, 12 hénapnal nem régebben regisztrlt allaskeresck

e 30 év feletti, egy vagy tobb gyermeket nevel6 regisztralt allaskeres6k
e Inaktivak

A nytjthaté bértamogatas honapokban allapithaté meg, a foly6sitas id6tartama legfeljebb
6 honap lehet, a munkaltatét tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség nem terheli. A tamogatas
mértéke brutté munkabér fix 50 %-a, a tdmogatas megallapitaskori havi korlatja havonta
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legfeljebb a kotelez6 legkisebb munkabér 150 %-a. Részmunkaid6 esetében a havi korlatot
aranyositani sziikséges.

A munkaadodnak véallalnia kell

e a munkavallal6 munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdsat a tdmogatas
folyositasi id6tartama alatt,
e hogy a tamogatdssal érintett, bértdmogatds szempontjabol
o nem hatranyos helyzetti allaskeres6/inaktiv személy felvétele az érintett
vallalkozas/szervezet munkavallaléi  létszamanak netté6  novekedését
eredményezi a kérelem benyujtdsit megel6z6 3 honap atlagos statisztikai
allomanyi létszamahoz viszonyitva;

o hatranyos helyzetti 4llaskeres6/inaktiv személy felvétele az érintett
vallalkozas/szervezet munkavallaloi  létszamanak netté  novekedését

eredményezi a kérelem benyujtdsat megel6z6 12 honap atlagos statisztikai
allomanyi létszamahoz viszonyitva

A képzési tamogatas keretében a kotelez6 legkisebb munkabér legalabb 70%-anak
megfelel6 Osszegii (de legfeljebb a minimalbér 150%-a) havi tdAmogatas nydjthaté annak az
allaskeresének, aki a munkaerdpiacon torténé elhelyezkedése érdekében jogszabalyban
meghatéarozott képzésen vesz részt.

Foglalkoztatést Al,l,aSk? res/fest " . | Bértamogatas
elésegits Osztonzd | Bértamogatas (legfeljebb 6
Bevontak szama 2024. december 31-ig S juttatas (legfeljebb 6 .
szolgéltatas . . havi) de
,, (képzésben havi) Ll
(f6) PP minimis
1év§ részére)
50 év feletti, 12 hénapnal
nem régebben regisztralt 162 2 149 1
allaskeresk
Allaskeres6 hatranyos | 30 év feletti, egy vagy tobb
helyzetii személyek | gyermeket nevel6 218 21 84 104
regisztralt alldskeres6k
30 év feletti, ingazast
vallalo alléskeresGk 144 1 > 68
Inaktivak 39 0 30 4
Osszesen 563 38 317 177
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II/13 Kozfoglalkoztatdsi programok

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2024-ben a kozfoglalkoztatdsban résztvevok havi
atlagos létszama 3 404 6 volt, 3,4%-kal kevesebb, mint el6z6 évben.

A KOZFOGLALKOZTATASBAN DOLGOZOK HAVI ATLAGOS SZAMA, 2024. EV
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W Hosszabb id&tartamu kdzfoglalkoztatds tdmogatdsa M Orszdgos kdzfoglalkoztatdsi program tdmogatdsa J&rasi startmunka mintaprogram tdmogatdsa

A hosszabb idétartama kozfoglalkoztatds keretében a kozfoglalkoztatottak a
teleptiléseken  tobbek  kozott adminisztrativ, parkgondozasi, parlagfi-mentesitési,
teleptiléstisztasdgi, intézmény-karbantartasi és hulladékkezelési feladatokat lattak el. Havi
atlagos létszamuk 1 489 {6 volt.

Orszagos kozfoglalkoztatasi timogatdsban rendvédelmi, katasztrofavédelmi, viziigyi és
erdészeti jellegli feladatok végzéséhez részesiiltek tdAmogatasban. A résztvevék havi atlagos
létszama 541 £6 volt.

A varmegyében 50 telepiilés részvételével valésultak meg jarasi mintaprogramok. Az
értékteremt6 mezdgazdasagi, illetve a helyi sajatossdgokra épiilé projektek mellett a szociélis
jellegti programok is jelent6sek (a mezégazdasagi foldutak rendbetétele, belvizelvezet6
rendszerek karbantartdsa, illegélis hulladékleraké helyek felszdmolasa, kozathalozat
karbantartasa, bio- és megutjul6 energiafelhasznalas). A résztvevék havi atlagos létszdma 1 374
{6 volt.

II/14 Munkaerd-piaci szolgdltatisok

A Féosztalyon, valamint a jarasi hivatalok foglalkoztatési osztalyain 2024-ben az alabbi
szolgaltatdsokban részestilt osszesen 20 197 {6 érintett tigyfél (atfedés lehet az egyes teriiletek
kozott, amennyiben egy személy tobbféle szolgaltatdsban is részestilt):

¢ informaciényujtas (28 857 eset)

e Allaskeresési tanacsadas (3 424 eset)
¢ munkatanacsadas (882 eset)

e pélyatanacsadas (1 429 eset)

e mentori szolgaltatds (837 eset)
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IIL. 2025. 1. FELEV MUNKAERO-PIACI HELYZETE

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2025. 1. félévben atlagosan 12 937 {6 allaskeres6t
tartottak nyilvan. A 1étszam az el6z6 év elsé féléves adatanal 0,8 %-kal magasabb volt.

Az év els6 hat honapja soran Osszesen 9 855 f6 kérte nyilvantartasba vételét, koziiliik
893-an els6 alkalommal (aranyuk 9,1%). A nyilvantartasbol kilépék szama ugyanebben az
id6szakban 9 242 £6 volt, igy a belépés-kilépés egyenlege a hat honap soran +613 f6s volt, vagyis
a félév végén ennyivel tobben szerepeltek a nyilvantartdsban, mint az év elején.

Az els6 félévben Osszesen 7898 uj allashelyet jelentettek be a munkaltatok a
varmegyében. Az &llasbejelentések szama 11,1%-kal csokkent a 2024. 1. féléves adathoz képest,
az Osszetétele atalakult. A bejelentések koziil 4 721 tdmogatott allashelyre iranyult (+0,3%), ebbdl
3 855 kozfoglalkoztatasra (-1,1%), 866 egyéb tamogatott dllashelyre (+6,8%). A nem tdmogatott,
piaci allasbejelentések szdma 3 177 volt, ami 24,0%-kal alacsonyabb az el6z6 év azonos id6szaki
adatanal.

Szolnok, elektronikus bélyegzd szerint
Osszeallitasért felelSs:

Dr. Dirner-Siit6 Edit Szonja
f6osztalyvezetd
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